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SUNUS

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6ntimtize sererek kendini gostermektedir. Guiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kacimilmazligi da oldukg¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gti¢lti bir yasam standardi ve ekonomik yapy;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve
kalite kulttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim
ve Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapz,
toplumsal iliskileri ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmaistir.

Stratejik planlamanin; egitim ve yonetimde, insan ve madde kaynaginin etkili, verimli ve
ekonomik kullanilmasi, koordineli ¢alisma, hizmet tekrar1 ve gorev paylasiminmi saglayacagina
inanmakla beraber, egitim ve dgretimi gelistirme gibi ortak paydasi iyi yonetim olan ¢alismalar
yapilacaktir.

Biiytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimiz teminati olan ©grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, Ttirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasin1 daha yiikseklere tastyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi ve
uygulanmasinda yardimi olacak il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigti AR-GE birimlerine,
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mevliit CAKMAK
Miidiir



“Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gergek

kurtulusu ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi icin hepimizin tek viicut ve
tek diisiince olarak esasli bir program (izerinde ¢alismasi lazimdir. Bence bu
programin iki nemli noktasi vardir: Sosyal hayatimizin ihtiyaglarina uyumlu
olmasi, ¢cagin gereklerine uygun olmasidir.”
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad Unvanm Ad1 Soyads
Soyadi

MEVLUT MUDUR GOKHAN KAYA OGRETMEN
CAKMAK

INYIPNO I GV-N@ MUDUR GOKCE FORTACI OGRETMEN
YARDIMCISI

AYSEN OGRETMEN HILAL HABIBE KAYALI [(01€]td8 005\

OZKECELI
VAN A PNAA OGRETMEN MERAL DIKMEN VELI

MUSTAFA OKUL AILE BIR. EMINE AKGUN VELI
DURAN BSK.

DENIiZ SINAN VELI DONDU EKER

1.2.Planlama Siireci:

Stratejik planlama hazirlik calismalari {i¢ temel asamadan olusur.
Bunlar;

-Planin sahiplenilmesi

- Planlama stirecinin organizasyonu

- Hazirlik programinin olusturulmasidir.

Ozdere Ogan Timinci Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlama

Siireci

Ozdere Ogan Timinci Ortaokulu Miidiirliigiintiziin 2024-2028 yillarini kapsayacak
tiglincti  stratejik plan1  hazirlik calismalar: 2022 /21 Sayil1 Genelgeye uygun olarak
baslatilmis ve ytirtitiilmisttir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu ¢ercevede Kurulumuz; Okul

Miidirt Baskanliginda, Midiir Yardimcist , iki Ogretmen, Okul Aile Baskani1 ve bir



velimizden olusturularak kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama
calismalarinin her asamamizda destekleri ile Stratejik Planlama Ekibi ¢alismalarina pozitif
katki sunmustur.

Stratejik Planlama Ekibi kurulurken tiyelerin daha 6nce okul diizeyinde stratejik plan
calismalarinda bulunmus olmasina 6zen gosterilmistir. Ekip, stratejik plan calismalarinda
calismanin 6zelliklerine gore zaman zaman gruplara ayrilmis, zaman zaman da birlikte
calismustir. Ttim bu ¢alismalar, bilgilendirme, koordine ve iist yonetimin rehberliginin
alinmasi amacryla okul Strateji Gelistirme Kurulu ile toplanti talep edilmis; bu toplantilarda
kurulla bilgi paylasiminda bulunulmus ve ¢alismalara kurulun verdigi rehberlik
dogrultusunda devam edilmistir.

Ozdere Ogan Timinci Ortaokulu Miudiirltigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken
katilimci bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte mevcut durum analizi ve strateji
belirlenmesi asamalarinda Ozdere Ogan Timinci Ortaokulu Miuidiirligi niin tim
calisanlariyla goruisiilmiis; karsilikl fikir ve bilgi alisverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina diger kamu kurum ve kuruluslar: ve STK
temsilcileriyle gortismeler yapilmis, kurumumuza disaridan bakanlarin goziiyle bir durum

fotografi cekilmistir.



2.DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz egitim - dgretime ilk olarak 17 Kasim 1973 giinii “Cukuralt1 {lkokulu” adi
altinda baslamustir. Eski bir kahvehane ve bir bakkal diikkani okul olarak kullanilmaktayd.
Iki 6gretmen gorev yapmaktaydi.

1974 yilinda yapimina baslanan iki derslikli okulumuza 03 Ocak 1975 tarihinde
tasinilmustir.

Kibris Barig Harekati'nda sehit olan Ozdere Kéyii'nden Piyade Er Hasan Ozkapi'nin ad1
verilerek, 1975 yilinda okulumuz “Sehit Hasan Ozkapi ilkokulu” adim almustir.

10 Temmuz 1992'de hayirsever Ogan TIMINCI tarafindan yapimina baglanan tic katli, 6
derslikli bina Aralik 1992’de bitirilmistir. 17.09.1993 tarih ve 500/54722 sayili Valilik oluru ile
okulun ismi degistirilip hayirsever Ogan TIMINCI'nin ad1 verilerek “Ogan Timinci Ilkokulu”
olmustur. Okulun agilis1 29 Eyliil 1993 giinii yapilmustir. 1993 - 1994 egitim - 6gretim yilinda
okulumuz biinyesinde anasinifi agilmstir.

1996 yilinda sekiz yillik temel egitime gegilmesiyle okulun adi “Ogan Timinci ilkogretim
Okulu” olmustur.

Ogrenci sayisinin artmastyla, iki 6gretim yil ikili 6gretim yapildiktan sonra, 2002
yilinda ti¢ kath ve dokuz derslikli ikinci bina yapilmis, tam gtinlti egitime gecilmistir. 2012
Yilinda Sehit Hasan Ozkap1 [k ve Ortaokulunda bina yapim calismasi oldugu icin Sehit
Hasan Ozkap1 [k ve Ortaokulu okulumuza tasinmus ve ikili ogretime gecilmis, ardindan
2015 Ocak ayinda Sehit Hasan Ozkapi [k ve Ortaokulu kendi binalarina tasindiktan sonra
okulumuz tam giin egitime gecmistir.



Ozdere Ogan Timinci Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz
Strateji Gelistirme Bagskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programu
cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak tizere
i¢ ana temada 3 amag ve 13 hedeften olusturulmustur. Her yil temmuz ayinda izleme aralik
ayinda da izleme ve degerlendirme calismalar1 yapilmustir.

Amac 1 kapsaminda 2 tane performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerden 1
tanesinde % 50-74,99 araliginda ;1 tanesinde %75-100 performans gosterildigi tespit edilmistir.

Amag 2 kapsaminda 8 tane performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerden 1
tanesinde % 0-25 araliginda; 3 tanesinde ise % 50-74,99 araliginda ; 4 tanesinde % 75-100
performans gosterildigi tespit edilmistir.

Amag 3 kapsaminda 5 tane performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerden 1
tanesinde % 0-25 araliginda; 1 tanesinde % 25-49,99 araliginda; 1 tanesinde ise % 50-74,99
araliginda ; 2 tanesinde % 75-100 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Amac 1: Hedef 1.1- Hedef Gerceklesmesi % 68,11,Hedef 1.2.- % 79,97,

Amac 2:Hedef 2.1- Hedef Gerceklesmesi % 54,60,Hedef 2.2- %69,99 ,Hedef 2.3-
%50,Hedef 2.4- Hedef Gerceklesmesi % 0,51,25,Hedef 2.5- %69,99 ,Hedef 2.6- %50

Amac 3:Hedef 3.1- Hedef Gerceklesmesi % 50,67 ,Hedef 3.2- % 77,48 ,Hedef 3.3-%83,20,
Hedef 3.4- Hedef Gerceklesmesi % 50,67 ,Hedef 3.5-% 79,97,

Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme diizeyi % 65,06"dir.Stratejik Planimizda
hedeflerin %73’tinde 2023 yil1 hedeflerine biiyiik oranda ulasilmis ya da hedefler agilmistir.
Hedeflerin %27’sinde hedeflere makul diizeyde ulasilmisdir.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu
stratejiler altinda belirlenen eylemlerin 6grenci, 6gretmen ve diger hizmet alanlara yonelik
olarak ytiz ytize yurttiilmesi planlanan ¢calismalar oldugu gortilmektedir. Tim diinyay:
saran ve 2020 yilinin mart ayindan itibaren tilkemizde de etkisini gosteren covid-19 salginm
sonrasi yiiz yiize faaliyetlerin kesintiye ugramasi, faaliyetlerin devam ettirilebildigi
stireclerde ise vatandaslarimizin tedbirler kapsaminda toplu ortamlarda bulunmaktan
imtina etmeleri planlanan eylemlerin gerceklestirilmesine engel olmustur. Salgin
kosullarmin yani sira 30 Ekim 2020 tarihinde ilimizde yasanan deprem felaketi sonrasi
onceliklerimizin degismesinin de planlanan ¢alismalarin ytirtitiilmesine etkisi olmustur.

30 Ekim 2020 tarihinde ilimizde yasanan deprem sonrasi ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar
sonucu, kaynaklarmn kullanim ¢nceliklerinin degismis olmasinin da fiziki ortamlarla ilgili
hedeflere ulasma oranlarinda olumsuz etkisinin oldugu tespit edilmistir. Kaynak ihtiyacinin
karsilanabilmesi i¢in hayirsever desteklerinin artirilmasina yonelik calismalarin gelistirilerek
stirdiirtilmesi 6nerilmektedir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yuktumluluk ( Gorev) Dayanak

Her Ttirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslararas: s6zlesmelere uygun olarak haklarinm
kullanma, bagkalarimin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk ytiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme
glicline, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbtise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan;
yapici, yaratic ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Cgrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere sayg1 duymalarini
saglamak.

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriili ve paylasmayi bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve
kurumlara yoneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle
sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak.

Dogay1 tamima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine
ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak.
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1739 sayil1 kanunun 23.
maddesi,

222 sayili kanunun 1.
maddesi

1739 sayili kanunun 23.
maddesi

Okul Oncesi Egitim Ve
Hkbgretim Kurumlar1
Yonetmeligi

1739 sayil1 kanunun 2.
maddesi

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
Hkﬁgretim Kurumlar1
Yonetmeligi



Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

% 12. Kalkinma Planm

% Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

% Milli Egitim Sura Kararlar1

% Izmir 11 Milli Egitim Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plam

< Menderes Ilce Milli Egitim Mudiirligi 2019-2023 Stratejik Plan

% Menderes Belediyesi Stratejik Plani

% Izmir Biiytiksehir Belediyesi Stratejik Plani

11



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate
almarak okul/kurumun sundugu temel irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen
tirtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda
toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef

ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo : Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Urtin/ Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Sinuf gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek
Ritm
Koro
Miizik
Kuliip Calismalar:

Kilttrel ve sanatsal faaliyetler ve
sosyal faaliyetler

Akl ve zeka oyunlari
Futbol

Basketbol

Voleybol

Sportif faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Dhsul il 1 il
Oprernciere yonelik faaliyetler | |
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Kazanim degerlendirme smavlar:

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Halk Oyunlar1
Drama
Tivatro

Ders dis1 faaliyetler
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2.6.Paydas Analizi

Ogrenci Anketi

DYK'LERI YETERLi BULUYORUM.
OKUL KANTININDE YETERLI VE SAGLIKLI YIYECEKLER VAR.
OKULDA OGRENCILERIN GORUSLERI DiKKATE ALINIR.

OKULDA DUZENLENEN SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER...
SINAV VE ODEVLERIN BENi DEGERLENDIRMEK iCiN ADIL VE...
OGRETMENLERIM DERSLERIN iSLENiSINDE FARKLI VE iLGi CEKICi...
OGRETMENLERiIM BENi DAHA iYi PERFORMANS GOSTERMEM...
OGRETMENLERIM SINIFTA ADiL KURALLARA SAHIPLER VE...

OKUL KULUPLERI AMACINA UYGUN SEKILDE GELISIMIME KATKI...

OKUL BANA YETERLI DERS DISI ETKINLIK OLANAKLARI SUNUYOR.
OKULUMDA YER ALMAM IiGIiN BIRGOK FIRSAT VAR.

OKUL KiSiSEL HEDEFLER BELIRLEMEMDE VE BU HEDEFLERE...
OKUL REHBERLIK SERViSINDEN iHTIYACLARIM DOGRULTUSUNDA...
OKUL MUDURUNE iHTIYAC DUYDUGUMDA KOLAYLIKLA...
OGRETMENLERIME iHTiYAC DUYDUGUMDA KOLAYLIKLA...

FARKLI KULTURLERDEN GELEN OGRENCILERIN BU OKULDA...

OKUL, YENi KABUL EDILEN COCUKLARA UYGUN DESTEGi SAGLAR.
OKULUN FiziKi KOSULLARI YETERLIDIR.

OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR.

OKULDA KENDIMi GUVENDE HiSSEDIYORUM.

13

3,9
3
3,2
3,2
4,4
43
4,5
3,9
3,1
3,4
3,8
4,5
4,7
4,7
4,9
™
| | 4,8
—
»
| . 4,6
8 4




Ogretmen Anketi

OKULUMUZA AIDIYET HiSSEDIYORUM.

TAKIM RUHUMUZ VE MORALIMiZ YUKSEK.

OKUL PERSONELi ARASINDA DOSTANE BIR iLiSKi SURDURULUR.
DIGER OGRETMENLERLE iS BiRLIGI YAPARIM.

OKULUMUZ, VELILERE UYGUN ETKINLIKLER DUZENLEMEKTEDIR.
OKULUMUZ MUFREDAT UYGULAMASINI ETKIN BIR SEKILDE iZLER.

OKULUMUZUN, FARKLI iHTIYACLARI OLAN OGRENCILERi DESTEK...
BANA SUNULAN KAYNAKLARI KULLANMAK iCiN GEREKLI...

ETKiLi BIR OGRETMEN OLMAK iCiN iHTiYAGC DUYDUGUM...
OKULUMUZ, OGRENCILERIN OGRENME iLGiSiNi UYANDIRACAK...
OKUL YONETiMiMiZ OGRETMENLERI ETKIN BiR SEKILDE...
OKULUMUZ MESLEKI YETERLILIGiMi GELISTIRMEK iCiN EGITIM F...
OKUL, YENi KABUL EDILEN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGL...
OKUL, OGRENCILERIN VE PERSONELIN GUVENLIGINi SAGLAMAK...

OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR.

OKULDA EGITiM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK...

OKULUN MISYONU VE ViZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM.

3,6
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4,2

4,2
4,2

4,2

4,2

4,3

4,5
4,5
4,5

4,5
4,5

4,5

4,5

4,4

4,7

4,7

4,6

4,8



Veli Anketi

COCUGUMUN EGITIMINDE AKTIF BiR ORTAGIM.
COCUGUMUN HER GUN OKULA GIiTMESINi SAGLARIM.
COCUGUMU OKUMAYA TESViK EDERIM.

COCUGUMUN EV ODEVLERiINi TAMAMLAMASINI SAGLARIM.
BiR VELI OLARAK OKULA AIDIYET HiSSEDIYORUM.

OKULUN VELI ETKINLIKLERINE AKTIF OLARAK KATILIRIM.
OKUL, AKTIF VELI KATILIMINI TESVIK EDER.

OKUL, COCUKLARIN GELiSiMiNi DESTEKLEMEK iCiN VELILERLE iYi...
OKULDA, VELILERIN iHTIYACLARINA UYGUN EGITIM...

HERHANGI BiR PROBLEM DURUMUNDA MUDUR ENDISELERIME...
OGRETMENLERIN BENIMLE iLETiSIM KURMA YONTEMLERINDEN...
OKUL COCUGUMA DUYGUSAL RAHATSIZLIK VE OGRENME...

OKUL, COCUGUMUN OGRENME PERFORMANSI VE GELISIMi...
OKULDA KULLANILAN DEGERLENDIRME YONTEMLERI...

OKUL COCUGUMUN AHLAKI GELISIMINi TESViK EDEBILIR.
OKUL COCUGUMUN OGRENME iLGISINi GUCLENDIRIYOR.

OKUL, GOCUGUMUN OKUMAYA OLAN iLGiSiNi GELISTIRMESINE...

OKUL, YENi KABUL EDILEN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR.

OKUL, OGRENCILERIN VE PERSONELIN GUVENLiGiNi SAGLAMAK...

3,7
4,8
3,7
3,5
4,1
3,8
4,5

4,3

4,5

4,3

3,9

|
OKULUN MiSYONU VE ViZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM. 4,2

OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR. 4,5
OKULDA EGITiM VE YONETIM KALITESi SUREKLI OLARAK...

2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin
yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica,
bu béltimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarmz,
varliklarini, ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim ve
basarisizliklarmi belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren ttim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul/kurum i¢i analiz stirecinde
yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi
olarak sunacag1 katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
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saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna

dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi

analiz siirecinde

kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve mnasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidar.
e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
verileri

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar:
olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidur.

Ogrenme stilleri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.
envanteri

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini
etkileyen

faktorler anketi
Insan kaynaklar1
verileri

Ogretmenlerin
hizmet
ici

egitime katilma

oranlar1

Ogrenme ortami
verileri

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayl1 bir analiz
cerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal1 spor
salonu vb.) ve ogrenme ortamlarina (sinif sayisy,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.
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2.7.1 Teskilat Yapis1

OKuL MUDUR(
OKUL Ajg BIRLiGj OGYE
MUbp{R YARDIMys,

KOMiSYONLAR KURULLAR GGRETMENLER
e, | ng::z‘n?;:.;z"'.z'::.:?:.
— Kanti‘;\nli)it:;\:rt]l:me ~— Okrenc Kuryly Sinif Ofretmene,

Satin Alma Komisyonu

— Sosyal Etkinlikler Kuruly
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2.7.2 Insan Kaynaklar1

Tablo Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani (I E

Miidur Yardimcisi

Ogretmenler

Sube Rehber Ogretmeni

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte mudiir
tarafindan yonetilir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii
egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim mudiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miidiir bagyardimcisi, miidiiriin olmadigi zamanlarda
miidiire vekalet eder ve miidiirden sonra okulun
yonetiminde birinci derecede sorumludur. Mudiir
basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini,
egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
o6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliidr.

Okul miidiirliigiince egitim ve 6gretim yili basinda ortaokul
ve imam-hatip ortaokullarinin her subesinde bir sube
rehber 6gretmeni gérevlendirilir. ilkokullarda bu gorevi sinif
o6gretmenleri yiritiir.

Sube rehber 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeliginde sinif
rehber 6gretmeni icin belirtilen gorevler ile bu
Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar
Okul-gcevre temizligine ve giivenligine yonelik ¢alismalari
diizenler ve yiirutiir.

Okul esyalarinin ve ekipmanlarinin korunmasi temizligi ve
etkili kullanimina yonelik yapilacak ¢calismalari diizenler.
Okulun gilivenligine yonelik ¢alismalarin organizasyonunda
rol alir.
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Tablo : Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

- % ]

: E———
: -
710Y:

0
10 ve Uzeri )

Tablo : Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2022 2023

TOPLAM 1 1 1

Tablo : Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Katildig1 Calismanin Ad Katildig: Y1l

Mevliit CAKMAK 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi
ve [klim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

Damla OKTAY Miidiir 2.01.02.02.001 - Temel

Yardimcisi Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.145 - Okullarda

ijyen Egitimi Semineri
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Tablo :Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yili

1-3 Yil
4-6 Y1l Tiirkce

7-10 Y1l Rehberlik
Miizik
Matematik
11-15 Y1l DIKAB
Fen Bilimleri
Ttirkce
Yabanc1 Dil

16-20 Bilisim
Teknolojileri
Yabanca Dil
Fen Bilimleri
Beden Egitimi
Matematik
Matematik
Yabanca Dil

20 ve tizeri Fen Bilimleri
Teknoloji
Tasarim
Sosyal
Bilgiler
Tiirkge
Matematik

Tablo : Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil [gerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayist Baglayan Ogretmen Sayisi

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 2 3 2 2
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Tablo : Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Ali BEKTAS

Aysen . Matematik
OZKECELI

Can TEKI Tiirkce

Emre Bilisim

KULAKLI Teknolojiler
i

Fehmi AKIN Tiirkce

Gokge Fen

FORTACI Bilimleri

Gokhan Matematik
KAYA

Katildig1 Calismanin Ads

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giuvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Seminer

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiirtinde Anadolu
Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Smav Uygulama ve Izleme
Sorumlusu Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve
Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve
Giuvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig: ve
Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri
Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)
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Hilal YARAN
ERTEM

Hilal Habibe
KAYALI

Hiilya UYAR

Mg:vliit
DISKAYA

Nesat BAZILI

Nihat
KARABAKA
N

Rehberlik

Matematik

Sosyal
Bilgiler

Yabanci Dil

Tiirkce

Matematik

Fen
Bilimleri

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Guivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.03.01.148 - Genclerle Iletisim Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Giuvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanim1 Kursu

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkce Dil
Becerileri Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve
Giuvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanim1 Kursu

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig: ve
Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu
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2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

Oguz Fen 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
(0¥40):)%11 (¢ Bl Bilimleri Giuvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve
Artirilmis Gergeklik Semineri

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

Onur UTKU 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
ULGUR Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

CEIGERYANHE S Yabanc Dil - 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
GUL Edici Ozellikleri Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Selin Teknoloji 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
GURBUZ Tasarim Kullanim1 Kursu
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
Semra AYIK Yabanci Dil  4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giuvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanim1 Kursu
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer
Tarik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
OZKECELI Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji

Kullanimi Kursu

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri
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Tablo :Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi

Hizmetli
(TYP

Kapsaminda

)

Hizmetli
(TYP
Kapsaminda

)

Erkek

Kadin

flkokul
Mezunu

Ilkokul
Mezunu

Tablo : Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite

Thtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1

Gortisme Odasi Sayist

Ogrenci Sayist

Mevcut Kapasite Kullanimi ve

Performans
Danismanlik
Hizmeti Alan

Rehberlik
Hizmetleri Ile
IlgiliDﬁzenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantisi vb.
Faaliyet Sayisi1

Ogrencilere Yonelik

Veli Sayisi
Ogretmenlere

Ogretmen Sayist
= Yonelik
3| Velilere Yonelik
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo :Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Fotokopi Makinas1
Uc¢ Boyutlu Yazici

Internet Baglantisi

Fotograf Makinesi 1
Giivenlik Kamerasi 12 12 12 16

ON R PR ODN W

Tablo :Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok  Ade Ihtiya ~ Acikla

Ogretmen Calisma Odasi X

di C

Ekipman Odas1
Rehberlik Servisi X

Miizik Odas1

Cok Amacli Salon

Spor Salonu

salonuna
ihtiyag

bulunma
ktadir
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo :Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 15.000,00  20.000,00 25.000,00 30.000,00 FelXU1

Kira Gelirleri 21.500,00  25.000,00 30.000,00 35.000,00 FUEUFUL

TOPLAM 36.500,00  45.000,00 55.000,00 65.000,00 75.000,00

Tablo :Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her
tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo :Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR [ @B

KALEMLERI
Temizlik 625,76 540,90 985,00
Kiic¢iik Onarim 518,69 2972,06

Bilgisayar Harcamalar1 260,05

Biiro Makinalart 10678 207072 16101,07 23575,95
Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler 360,00 9800,00
Kirtasive 176,33 9105,82 6731,50

GENEL 375150 | 11010,07 | 10688,56

N
(@)
N
(68}
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Ogrenci Sayisi Ogetmen Derslik Sube Der. Ogret. Bas.
Ogretim Sayis1 Sayis1  Sayis1  Bas. Ogr. Say.
Yili Erkek Kiz  Toplam Ogr.
Say.
2021- 115 116 232 19 10 10 23 12
2022
2022- 151 133 284 20 10 10 28 14
2023
2023- 136 117 253 22 11 11 25 11,5
2024
Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam  Sube Derslik
5. Sif 41 29 70 3 3
6. Stnuf 35 23 58 3 3
7. Sinif 27 28 55 2 2
8. Sinif 33 37 70 3 3
GENEL TOPLAM 136 117 253 10 10
Boliim 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Adi SonSmif Mezun  SonSmuf  Mezun  Son Smif Mezun
Ogrenci ~ Sayist  Ogrenci ~ Sayist  Ogrenci Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi
8. Simif 42 42 80 80 70 70
Ogretim Yil1 Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayis1
2021-2022 232 0
2022-2023 284 0
2023-2024 253 0
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2021-2022 2022-2023 2023-2024
K1  Erke Kiz Erkek Kiz Erkek
z k
Mezun Sayis1t 21 19 18 20 18 24

Sinava Giren 19 18 20 18 24
Toplam

Ogrenci 21

Sayisi ( Kiz

+Erkek )

Ortadgretime 19 18 20 18 24
Yerlesen

Toplam 21

Ogrenci

say1sl

Genel Basari 10 100 100 100 100 100
Orani (% ) 0

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis1 Devamsizlik Nedeniyle Sinif
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1
2021-2022 232 0
2022-2023 284 0
2023-2024 253 0

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Takdir Belgesi 182 221 114
Alan Ogrenci

Sayis1

Tesekkiir Belgesi 174 203 106
Alan Ogrenci Say

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Uyari 0 0 1
Kinama 1 0 1
Okul Degisikligi 0 0 2
Disiplin Cezasi Alan 1 0 4
Ogrenci Sayist Toplami
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Egitim Ogretim Yil1 Erkek Kiz Toplam

2021-2022 0 1 1
2022-2023 0 2 2
2023-2024 1 1 2

Ogretim  Ogrenci Sayis1  Arag Sayis1  Servise Binen Ogrenci Sayisi

Yil1
2021-2022 232 0 0
2022-2023 284 0 0
2023-2024 253 0 0
Dersler Okul
Ortalamasi
TURKCE 78.58
MATEMATIK 69.34
FEN BILIMLERI 71.67
INGILIZCE 76.35
~ SOSYALBILGILER 82.32
5 T.C IN.KILAIf Tfi‘;RIHI VE 79.32
Crg ATATI{RKQUI:UK -
= DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 88.03
S BEDEN EGITIMI 92.93
MUZIK 89.42
GORSEL SANATLAR 94.17
TEKNOLOJI TASARIM 88.98
BILISIM TEKNOLOJILERI 97.03
2021-2022 2022-2023 2023-2024 Toplam
Diizenlenen Katilimci Diizenlenen Katihimer Diizenlenen Katilimer Katihme
Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1
Kurs 2 15 4 26 5 36 77
Seminer 5 56 8 78 10 112 246
Toplam 7 71 12 104 15 148 323
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Tablo : Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif

Faaliyetler ve Katilimci1 Sayis1

Faaliyetin
Ad1

Spor
miisabakalar1
Sanatsal
yarismalar
Toplam

Hedef
Kitle

Ogrenci

Ogrenci

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Faaliyet Katilmci Faaliyet Katilimci Faaliyet Katilimc:
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

4 120 3 85 3 90
7 28 6 20 8 32
11 148 9 105 11 122
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Ozdere Ogan Timinci Ortaokulu Miidiirliigii tizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyo - kiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. Midtrltigti etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar:
icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve

tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik Etkenler
% Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum orgitlerinin egitime iliskin calismalara olumlu ilgi ve
katkasi,
% Ust politika belgelerinde egitimin 6neminin vurgulanmasi, egitime iliskin hedef, gelisim ve
sorun alanlar1 gibi hususlara agikga yer verilmesi,
% Bakanligimizin bircok uygulamada pilot il olarak seciliyor olmasi
Ekonomik Etkenler
% Is adamlar1 ve STK'larin destegiyle yapilacak olan egitim faaliyetlerine verilen destek
olanaklarmin bulunmasi
Sosyal Etkenler
< Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivitelerinin gerceklestirebilecekleri olanaklarin bulunmasi
Teknolojik Etkenler
< Ogrencilerin bilimsel gelismeleri yakindan takip edebilecekleri imkanlarin bulunmasi
< Ulkemizin son yillarda yerli iiretimle gerceklestirdigi teknolojik tirtin cesitliliginin
bulunmasi
Yasal Etkenler
% Uygulamalarda karsilasilan gtcliikler karsisinda yasal dtizenlemelerin kisa stirede
yapilabiliyor olmasi
Cevresel Etkenler

% Tarim turizm ile i¢ ice olan ilgemizin g¢evre duyarliligina yonelik faaliyet ve projelere

agirlik verilmesi gerektigi

31



2.9.GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler

Okullasma oraninin %100 olmasi.

20 giin ve iistii devamsizlik yapan 6grencimizin bulunmamasi.
Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yiiksek olmasi.

Soru sorabilen, yorumlayabilen, 6zgiiveni yiiksek 6grencilerimizin bulunmasi.

Okulumuzda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmesi.

Alinan kararlarda 6grenci, 6gretmen ve veli goriislerinin dikkate alinmasi.

Okulumuzun rehberlik servisinin bulunmasi.
Ogretmen kadromuzun tam olmasi.

Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eden ve kendini giincelleyen
ogretmenlerimizin bulunmasi.

Yoneticilerin 6gretmenleri yaratici ve yenilikg¢i diisiinceler iiretilmesi konusunda
tesvik etmesi.

Alinan kararlarda adil olma, tarafsizlik ve objektifligin Esas alinmasi.
Duyurularin ilgililere zamaninda duyurulmasi.

Calisanlarin, kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gormesi.
Ogrencilerimizi okulda kendilerini giivende hissetmeleri.

Ogretmenlerin yeniliklere acik olarak derslerde farkli yontemler
kullanmalar1.

Her sinifimizda akilli tahta bulunmasi ve teknolojinin verimli kullanilmasi.

Ogrencilerimizin sosyal ve sportif gelisimlerini destekleyecek yeteri miktarda
kurs acilmasi.

DYK kurslarina katilimin yiiksek olmasi.

Okulumuzun liselere yerlesme sinavlarinda oldukca basarili olmasi.

Artan 6grenci sayisindan dolay1 okul binas1 ve fiziki mekanlarin yetersiz kalmasa.

Kapal1 spor alanimizin bulunmamasi
Okul kantinin yeterli alana sahip olmamasi

Sadece 6gretmenlerin kullanimina ait yerlerin yeterli olmamasi.
Okul kiitiiphanesinin bulunmamasi.




Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Okulumuzun merkezi konumda bulunmasi.
Hayat Boyu Ogrenme programi kapsaminda Halk Egitim Merkezi destekli

kurslarin acilma imkaninin bulunmasi.
Okulu ve 6grenciyi destekleyen, ilgili veli sayisinin fazla olmasa.

Ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri yerel - ulusal bilimsel ve sosyal
projelerin diizenlenmesi.

Velilere yonelik teknoloji, madde bagimlilig: vb. konularda aile egitim
seminerleri diizenlenmesi.

Tehditler

Liselere yerlesme sinav sisteminin siklikla degismesi.

Ogrencilerimizin okul disinda zaman gecirebilecekleri sosyal
portif alanlarin bulunmamasi.
Teknoloji kullanimi konusunda yeterli bilincin toplumda heniizolusmamais
olmasi.
Okul cevresinin arag trafigine acik olmasi.

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Miidiirliigimiiziin sorun alanlari tespit edilirken mevcut durum analizi ve llge MEM
SP calismalar1 goz ontinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir boliimde
yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola c¢ikilarak

miidurligimiz stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu kapsamda;

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmas: saglanmas:
kapsaminda;Yeni olusan kosullarda 6grencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda faaliyetlere katilimi uzun vadede salginin etkilerinin azalmasiyla istenen diizeyde
saglanabileceginden kisa vadede dijital platformlar tizerinden sosyal medya ve cevrimici

faaliyetler desteklenerek 6grencilerimizin gelisimlerinin desteklenmesi,

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyaclar1 karsilanacak ve biirokratik stire¢ azaltilmasi igin

uygun sistemlerin kurulmasi,

[lgemizde yasayan 6grenci ve ogretmenlerimizin dgrenme siireclerini destekleyen
dijital icerik ve beceri destekli dontisim modeli ile esit 6grenme ve Ogretme firsatlarmi

yakalamalarinin saglanmas: konularma oncelik verilmelidir.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon,Vizyon, Temel Degerler

' P an'l cah
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€ degisime aciklik :
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tablo :Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amac¢1l A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

iist 6grenime lanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina

ve yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilim sagladig:
derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve
tlizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan
ogrenci oram (%)
PG 1.1.4 20 giin ve
tlizeri Oziirli

devamsizlik yapan

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Baslangig

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Veliler

1- Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
2-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin
yetersiz kalmasi
3- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
etersiz kalmasi
S1- Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2- Dijital platformlar araciligiyla 68rencilerin tamamlayic1 ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3-DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesisaglanacaktir.




Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaglar

S4- DYK icerikleri o6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktur.
S5 -Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

3.500,00 TL

1-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’n da devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmasi

plarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

1- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

2- Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi
3-Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
oun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef1.1  HI1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
onelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic

PG111PG1.1
Matematik dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG 1.1.2 PG 1.2 Tiirkge
dersi y1l sonu puam
ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 1.1.4 20 giin ve
lizeri oziirlii

1.5 Yabana dil
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina
okunan kitap sayis1

PG 1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5.
siniflarda yabana dil
agirlikli egitim alan

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1

Veliler

Is birligi Yapilacak
Birimler

1-Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
iliskin farkindalik diizeyinin kayit bol gelerine gore farklilik gostermesi

2- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

3- Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Riskler




- 4-Dezavantajli ailelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

S1 -Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

S2- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda ogrencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S3- Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 -Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

S5 -Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalart

Stratejiler

saglanacaktir.

3.500,00
Maliyet Tahmini

1-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
Tespitler diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2- Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

3- Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki

sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi

1-lgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

Ihtiyaclar 2- Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde

desteklenme ihtiyac1

3-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

4-Okul bahgelerinde ve di itim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef  HI. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
1.1 saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Etkisi*
Baslangic

PG111P1.1
lyilestirilen fiziki
mekan sayisi.

Koordinator Birim . . . ..
Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Hayirseverler, Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak

Birimler
1-Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artislar
2- Doga kaynakl afetler

Riskler 3- Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler

" S1- Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler

iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktur.

Maliyet Tahmini 3.500,00 TL

1-Var olan egitim binalarinin bir kisminin deprem riski tasimasi
Tespitler

1-Egitim binalarinin giiclendirme ¢alismalariyla depremden etkilenmelerinin
Ihtiyaglar oniine gecilmesi

2-Yikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim binalarinin

yapilmasi

3- Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite

gelistirilecektir.

H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig:
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1 Okulda 20
yasanan kaza sayis1

PG 1.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve ogretmen
sayisi

PG 1.3 Akran
zorbalig: ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan o6gretmen,
o6grenci ve veli sayis1
PG 1.1.4 Saglikli
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
o0grenci, 6gretmen ve
veli sayis1

PG 1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O6gretmen ve personel

Etkisi*
Baslangic

PG 1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve d6gretmen
sayi1s1

PG 1.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

Soau it (Bl Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagskanlari

Stk,Kurum Ve Kuruluslar

Is birligi Yapilacak
Birimler

1- Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
2- Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

3- Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina
ulasilamamasi




Stratejiler

4-Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmas:

S1 -Egitim ortamlar is saglig: ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konulardaalan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, c1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlerekars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar
yapilacaktur.

S4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl1 (deprem, sel, heyelan, yangin, c1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 3.000,00 TL

ihtiya(;lar

1- Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

2-Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yo6nelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde
olmamasi

3- RAM’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

4-Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber

1-Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmas
2-Rehber 6gretmenlere yonelik hizmeti¢i egitimlerin diizenlenmesi

3-Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama
konusunda egitim almasi
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag5 AS5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.

H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

Baslangic

PG11.1 Okulda
bir egitim ve
o6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina
katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayis1

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagskanlari
Okul Aile Birligi
Is birligi Yapilacak




Birimler

Riskler

1- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
iliskin farkindalik diizeyinin kayit bol gelerine gore farklilik gostermesi

2- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

3- Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

4- Dezavantajl1 bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

Stratejiler

S1- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmetifaaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktur.

S3- Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardakifaaliyetler artirilacaktir.

S5- Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarigmalara katilmalar1
tesvik edilecektir. S8- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9- Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10- Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi

kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk

oyunlar1 ders icietkinliklerde kullanilacaktur.

S11- Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi

yapilacakt:

Maliyet Tahmini

3.500,00 TL

Tespitler

1-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratict
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2-Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

3-Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki

sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi

Thtiyaclar

1-Ilgili kurum ve kuruluslarla igbirliginin artirilmas1

2- Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyac1

3-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

4- Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alam
ihtiyac1




TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac6 A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef = H1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
1.1

Performans
Gostergeleri

Etkisi*
Baslangic

PG 1.1 Hizmet ici
egitim alan yo6netici

etmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan
yardimc1 personel
sayisi

PG 1.3 Uzaktan
hizmet ici egitime
katilan 6gretmen
sayi1s1

PG 1.4 Ulusal ve
uluslararasi
projelere katilim
saglayan 6gretmen
sayis1
PG 1.5
Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
gitim sayisi
PG 1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen
egitim sayis1

PG 1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan
ogretmen ve yonetici
sayis1

PG 1.8 Doktora
egitimini
siirdiiren/tamamlay
an dgretmen ve
Onetici sayis1

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak

Birimler
1-Universiteler ile yeterli diizeyde igbirligi imkan1 saglanamamasi Politika
degisiklikleri yasanmasi

Riskler 2- Degisen teknolojik gelismelere kars1 uyum




Stratejiler

S1-Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2- Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorevalani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.
S3-Okul oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve o6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.

S5-Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 3.000,00 TL

Tespitler

Thtiyaglar

1-Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile
yeterli diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi

2-Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye a¢ik olmasi

3- Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamas1

4-Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve onceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

5-Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi

1-Thtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

2-Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl1 ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

3-Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bigimde yeniden ele alinmasi
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda

performans esash biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde,
kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6lciide ulastigin izleyebilmek
ve ortaya ¢itkan sonugclar: degerlendirebilmek her zamankinden daha anlaml bir héle
gelmistir. Bu anlayisla, Midurliigiimiiz 3 tematik yapr dogrultusunda amag ve hedeflerini
belirlemistir.
Bu kapsamda

4.5.Maliyetlendirme

Tablo :Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00
3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00
3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00
3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00
3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00

Hedef 3.1 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00 17.500,00

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00
3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00
3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00
3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00

H
G_gnel. 16.500,0 25.000,0 35.000,0 45.000,00 55.000,00 176.500,00
Yonetim 0 0 0

Giderleri

36.500,0 45.000,0 55.000,0 65.000,00 75.000,00 276.500,00
0 0 0
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Bu boliimde Ozdere Ogan Timinci Ortaokulu Miidiirliigti 2024-2028 Stratejik Plani'nin
izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasimin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin
amag¢ ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve soz konusu amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Midurltigtimtizin  2024-2028 Stratejik Plami’'min  izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalar;, Midurligimiizin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin gergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeler sunlardir:

» Katilmcilik

* Saydamlik

* Hesap verebilirlik

* Bilimsellik

e Tutarlilik

* Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve
insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle ytriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlar1 aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis
acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Muidurligtimiiz
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli'nin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimnin hedeflerle kiyaslanmas,

3. Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin Miiduirliigtimtiz faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ztim onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari, gosterge hedeflerinden
sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, Okul Mudiirti baskanliginda Midtiir yardimcist
tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin
yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak web sayfasinda paylasilacaktir.
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Tablo : IZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMI

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME GERCEKLESTIRILME

DEGERLENDIRME ZAMANI
DONEMI

Birinci Donem Her Yilin Temmuz Ayi

icerisinde

izleyen Yilin Subat
Ayl Sonuna
Kadar

ikinci D6nem

iZLEME DEGERLENDIRME DONEMi SUREC
ACIKLAMASI

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan diger
subelerin sorumlu olduklari gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi
Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun (st yoneticiye
sunulmasi

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan diger
subelerin sorumlu olduklari gostergeler ile
ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ilgkin
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

Ust yonetici baskanhiginda harcama birim
yoneticilerince yil sonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi
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Ocak-Haziran

Tum Yil




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR
ARARLANICI

Y

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri,
Birimler ortak kitle

x
X
Milli Egitim
Calisanlar1
Miidiirlugii
Tlce Milli Miidiirliikleri
Egitim

Kurumlar
o
Ve Diger
x
X

Emniyet, Jandarma
Ve Iskan
Hizmetler
Genglik ve Spor
Miudirlugii

Muhtarlik

Sivil Toplum
Kuruluslar:

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Dis Paydas
Yararlanici
Onceligi

Bagl oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin

Ozel Idare Tedarikci mahalli idare

Amag ve hedeflerimize
Ulasmak isbirligi
apacagimiz kurumlar
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Uriin/Hizmet

Yararlanici

Ogrenciler

Universiteler

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar1

Diger Kurumlar

Ozel sektor




